
Анкета работодателя
1. Сколько выпускников образовательной программы «Педагогическое образование», 

профиля «Художественное образование» в настоящее время работают в Вашей организации?

2. Сколько выпускников данной образовательной программы работали в Вашей 
организации? у

3. Соответствует ли виды деятельности, выполняемые и выполненные выпускниками, 
трудоустроенными в Вашей организации, уровню их квалификации?

-да И
-Скорее да, чем нет
-Скорее нет, чем да
-Нет
4. Каково Ваше мнение о специальных, профессиональных компетенциях выпускника 

образовательной программы, которые работают в настоящее время или работали какое-то 
время назад в организации?

-Положительное \ /
-Скорее положительное, чем отрицательное
-Скорее отрицательное, чем положительное
-Отрицательное
Если Ваше мнение отлично от «Положительного», пожалуйста, перечислите основные 

недостатки специальных и профессиональных компетенций, с которыми Вы столкнулись 
при работе с выпускниками данной образовательной программы.

5. Каково ваше мнение об общекультурных компетенциях выпускников данной 
образовательной программы, которые работают в настоящее время или работали какое-то 
время назад в Вашей организации?

-Положительное V
-Скорее положительное, чем отрицательное
-Скорее отрицательное, чем положительное
-Отрицательное
Если Ваше мнение отлично от «Положительного», пожалуйста, перечислите основные 

недостатки общекультурных компетенций, с которыми Вы столкнулись при работе с 
выпускниками данной образовательной программы.

6. Оцените уровень профессиональных компетенций выпускников (отметьте одну 
цифру в каждой строке)_____ ________________ ________________ __________ _________

Компетенция Неудовлетворитель
но

У довл етворите л ьно Хорошо Отлично

готовностью реализовывать 
образовательные программы по 
предмету в соответствии с 
требованиями образовательных 
стандартов (ПК-1);

-+

способностью использовать 
современные методы и технологии 
обучения и диагностики (ПК-2);

+
способностью решать задачи 
воспитания и духовно­
нравственного развития 
обучающихся в учебной и 
внеучебной деятельности (ПК-3);

- f

способностью использовать 
возможности образовательной 
среды для достижения 
личностных, метапредметных и 
предметных результатов обучения 
и обеспечения качества учебно-

-+



восп и тательн ого  проц есса  
средствам и  преп одаваем ого  
п редм ета  (П К -4);
способностью  осущ ествлять  
педагоги ческое сопровож дени е 
соц и али зац и и  и 
п роф ессионального  
сам ооп ределен и я  обучаю щ ихся 
(П К -5);

-i

готовн остью  к взаи м одей стви ю  с 
у ч астн и кам и  образовательн ого  
проц есса  (П К -6);

Чг
способностью  орган и зовы вать  
сотрудни чество  обучаю щ ихся, 
п оддерж ивать  акти вн ость  и 
и н ици ати вность ,
сам остоятельн ость  обучаю щ ихся, 
развивать  их творчески е 
сп особн ости  (П К -7);
способностью  п роекти ровать  
образовательны е програм м ы  (П К -

8);
ч-

способностью  п роекти ровать  
инди видуальн ы е образовательн ы е 
м арш руты  об учаю щ и хся  (П К -9);
способностью  п роекти ровать  
траектори и  своего  
проф есси он альн ого  р о ста  и 
л и чн остн ого  разви ти я  (П К -10);

Чг
готовн остью  и сп ользовать  
систем ати зи рован н ы е 
теорети чески е и практи чески е 
знан ия д ля  п остан овки  и  реш ен и я  
и сследовательски х  задач  в области  
образован ия (П К -1 1);

♦ Чг

способностью  руковод и ть  уч еб н о ­
и сследовательской  деятельн остью  
обучаю щ и хся (П К -12);
способностью  вы являть  и 
ф орм и ровать  культурны е 
п отребн ости  разли ч н ы х 
соц и альн ы х групп  (П К -13);
сп особн остью  разрабаты вать  и 
реал и зовы вать  кул ьтурн о­
просвети тельски е п рограм м ы  (П К - 
14).

Чг

7. Доверяете ли Вы оценкам, получаемым выпускниками?
-Да, вполне \/
-Не вполне, но обычно те, кто хорошо учился -  также хорошо и работают 
-Совершенно нет зависимости между оценками, полученными в вузе и качеством 

работы
8. В специалистах какого профиля Вы испытываете недостаток?

9. Будем признательны Вам за предложения по совершенствованию деятельности
нашего т

Директор
(if:*  § М5У ДО ‘УШ 'Г.Салавате)!;

Л.В. Воловикова

Ч


